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LES 10 VALEURS DES PAROISSES EN BONNE SANTE 
(Lire les pages 110 à 212 du livre de James Mallon) 

 

1-Privilégier le dimanche 

2- Hospitalité 

3- De la musique pour l’âme 

4- Les homélies 

5- Une communauté profonde 

6- Des attentes claires 

7- Un ministère basé sur les atouts 

8- Formation de petites communautés 

9- Faire l’expérience du Saint-Esprit 

10- Inviter à l’Eglise 

 

1-Privilégier le dimanche (page 111 et ss) 
‘’…nous devons disposer d’un temps suffisant le dimanche matin pour nous rassembler, célébrer et 

créer des liens par la suite.’’ page 112 
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Explication de la note : 
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2- Hospitalité (page 117 et ss) 
‘’La question qui me hante est celle de savoir comment les marginalisés se sentent en entrant dans 

nos églises.’’ page 120 
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Explication de la note : 
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3- De la musique pour l’âme (page 126 et ss) 
‘’L’esprit et le cœur humain tendent vers la qualité, vers les choses bien faites et voient la beauté en 

elles’’ page 134 
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Explication de la note : 

 

 

 

 

 

 

4- Les homélies (page 138 et ss) 
‘’Nous prêchons la Bonne Nouvelle et l’émotion principale que devrait donc susciter notre 

prédication, c’est la joie !’’ page 142 
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Explication de la note : 
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5- Une communauté profonde (page 152 et ss) 
‘’La plupart des gens rejoignent les églises, y restent ou la quittent non pour des raisons de croyance, 

mais à cause d’un sentiment d’appartenance, à cause de la communauté’’ page 155 
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Explication de la note : 

 

 

 

 

 

 

6- Des attentes claires (page 169 et ss) 
‘’Les église en bonne santé et qui sont en plein essor sont claires sur ce qu’elles attendent de leurs 

membres et n’ont pas peur de l’exprimer clairement’’ page 169 
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Explication de la note : 
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7- Un ministère basé sur les atouts (page 180 et ss) 
‘’Le facteur essentiel de l’engagement est l’opportunité de faire ce que nous faisons le mieux.’’ page 

182 
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Explication de la note : 

 

 

 

 

 

 

8- Formation de petites communautés (page 185 et ss) 
‘’Universellement, les églises saines, en plein essor et qui font des disciples adoptent le modèle de 

l’église locale de « communauté de communautés ».’’ page 185 
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Explication de la note : 
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9- Faire l’expérience du Saint-Esprit (page 193 et ss) 
‘’L’enthousiasme est la réponse, au sens propre, à la présence « en nous » de l’Esprit Saint qui est 

Dieu, car être enthousiaste c’est être en theo, « en Dieu ».’’ page 202 
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Explication de la note : 

 

 

 

 

 

 

10- Inviter à l’Eglise (page 206 et ss) 
‘’Les églises prospères, saines et en plein essor font des efforts pour créer une culture de l’invitation 

à l’intérieur de la vie de leur église.’’ Page 207 
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Explication de la note : 

 

 

 

 

 

 


