THEMES PROPOSES POUR LA PAROISSE 

Pour une organisation en plusieurs rencontres :
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Pour une organisation basée sur une rencontre unique :
Votre expérience de l’Eglise : points forts/faiblesses et manquements ?
Qu’attendez-vous de l’Eglise aujourd’hui ?
Que seriez-vous prêt à faire / donner pour aider l’Eglise dans sa mission ?
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AUTORITE ET PARTICIPATION

Une Eglise synodale est une Eglise participative et coresponsable.
Comment notre communauté ecclésiale identifie-t-elle les objectifs a
poursuivre, la maniére de les atteindre et les mesures a prendre ?
Comment s’exerce I'autorité ou la gouvernance au sein de notre Eglise
locale ? Comment le travail d’équipe et la coresponsabilité sont-ils mis en
pratique ? Comment les évaluations sont-elles menées et par qui ?
Comment sont promus les ministéres laics et la responsabilité des laics ?
Avons-nous eu des expériences fructueuses de synodalité au niveau local
? Comment les organes synodaux fonctionnent-ils au niveau de I'Eglise
locale (Conseils pastoraux dans les paroisses et les diocéses, Conseil
presbytéral, etc.) ? Comment pouvons-nous favoriser une approche plus
synodale dans notre participation et notre leadership ?
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DISCERNER ET DECIDER

Dans un style synodal, nous prenons des décisions en discernant ce que
I’Esprit Saint dit a travers toute notre communauté. Quelles méthodes et
quels processus utilisons-nous pour prendre des décisions ? Comment
peuvent-ils étre améliorés ? Comment pouvons-nous promouvoir la
participation a la prise de décision au sein des structures hiérarchiques ?
Est-ce que nos méthodes de prise de décision nous aident a écouter
I’'ensemble du peuple de Dieu ? Quelle est la relation entre la consultation
et la prise de décision, et comment les mettons-nous en pratique ? Quels
outils et procédures utilisons-nous pour promouvoir la transparence et la
responsabilité ? Comment pouvons-nous progresser dans le discernement
spirituel communautaire ?
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L’ECOUTE

L’écoute est la premiére étape, mais elle exige une ouverture d’esprit et
de coeur, sans préjugés. Comment Dieu nous parle-t-il a travers des voix
que nous ignorons parfois ? Comment les laics sont-ils écoutés, en
particulier les femmes et les jeunes ? Qu’est-ce qui facilite ou inhibe notre
écoute ? Dans quelle mesure écoutons-nous ceux qui se trouvent aux
périphéries ? Comment la contribution des hommes et des femmes
consacrés est-elle intégrée ? Quelles sont les limites de notre capacité
d’écoute, en particulier de celle de ceux qui ont des opinions différentes
des nétres ? Quel espace y a-t-il pour la voix des minorités, en particulier
des personnes qui connaissent la pauvreté, la marginalisation ou
I'exclusion sociale ?
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LE DIALOGUE DANS L'EGLISE ET LA SOCIETE

Le dialogue exige de la persévérance et de la patience, mais il permet aussi
une compréhension mutuelle. Dans quelle mesure les différents peuples
de notre communauté se réunissent-ils pour dialoguer ? Quels sont les
lieux et les moyens de dialogue au sein de notre Eglise locale ? Comment
favorisons-nous la collaboration avec les diocéses voisins, les
communautés religieuses de la région, les associations et mouvements de
laics, etc. Comment sont abordées les divergences de vision, les conflits et
les difficultés ? Quels sont les problémes particuliers de I'Eglise et de la
société auxquels nous devrions faire plus d’attention ? Quelles sont les
expériences de dialogue et de collaboration que nous avons avec les
croyants d’autres religions et avec ceux qui n‘ont pas d’affiliation
religieuse ? Comment I’Eglise dialogue-t-elle avec les autres secteurs de la
société et apprend-elle d’eux : les sphéres de la politique, de I'économie,
de la culture, de la société civile et des personnes qui vivent dans la
pauvreté ?




